LE RESEAU DES
FEMMES INFLUENTES!

s Mauriciennes d'influence

Prochaine activité M.l. UN PROJET DE LA TCMEM JUIN 2009
Jeudi 10 septembre 2009

Parler pour convaincre

Par Maryse Baribeau
Communiqu’image

+  VACANCES

Parole on tourne ! . o . ]
Samedi 12 septembre 2009  Prendre note que la TCMFM sera fermée du 3 jualle8 aodt inclusivement.

De 9h00 a 17h00 Bonne vacances a toutes !

Pour information:
www.cdfq.enap.ca

+ FLECTIONS MUNICIPALES : NOUVELLES REGLES

Groupe Femmes,

P°“t:\‘l‘::vzltle2‘j'£:s‘:“ie Le projet de loi 33Loi Les mesures adoptéesiéposé une premiére
880, rue Pére-Marquette, modifiant la Loi sur les visent a simplifier les déclaration de candida-
- suite I élections et les référen- processus entourant legure qu’il ou elle pré-
‘?r‘:é‘fz:ﬁcfr?e”.e:fg)éfs'_g:@ dums dans les munici- élections municipales etsente une nouvelle dé-
Telécopieur : 418 658-0922  palités et d'autres dis- a ameliorer les condi- claration de candidatu-
positions législativesa tions de participation re;

été adopté le 28 maides électeurs et électri- prévoyant qu'est
2009 et sanctionné leces ainsi que les com-inéligible au poste de
ler juin. Il apporte des munications entre lespréfet ou préféte élu au
modifications a laLoi responsables des diffé-suffrage universel la
sur les élections et lesrentes opérations a réalipersonne qui occupe un
référendums dans lesser. poste de membre d’'un
municipalités qui s’ap- conseil d’'une municipa-
pliquera lors des pro- Mises en candidature |[ité.
chaines élections muni- La loi apporte des modi-
cipales. fications en : Plusieurs regles concer-
» reéduisant la durée denant le financement et
Ces madifications por- période de mise en can-les dépenses électorales
tent essentiellement surdidature de 22 a 15 sont également modi-
I'exercice du droit de jours (la fin de la pério- fiées.
vote, les modalités de de sera donc le 2 octo-
mises en candidature, bre 2009); Vous pouvez consulter
les regles de finance-« exigeant du candidatle projet de loi sur le si-
ment et de dépensesou de la candidate qui te de I'’Assemblée Na-
électorales  ainsi  que désire changer de poste tionale au :
certaines  dispositions ou de statut aprés avoir ~ www.assnat.qc.ca
pénales.
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FORMATION DES AGENTS ET AGENTES OFFICIELS |
I

Dans le cadre des élec-le poste d’agent et agend’influence L’inscrip-
tions générales munici- te officiel pour un parti tion préalable a I'une ou
pales du ¥ novembre politique autorisé. lautre de ces forma-
prochain, le Directeur tions est requise.
général des électionsCes séances de forma-

prévoit tenir 68 séancestion se dérouleront entrdes personnes intéres-
de formation dont 60 le 1* septembre et l1e®*1 sées ainsi que leurs pro-
s'adressant aux person-octobre 2009. Pourches collaborateurs peu-
nes qui occuperont le connaitre [I'endroit levent s’'inscrire auprées duI
poste d'agent et agenteplus pres de votre réService du soutien a la I
officiel de candidat ou gion, nous vous invitonsformation, en ligne ou
candidate indépendanta consulter le calendriepar téléphone au I
autorisé et 8 séances dales formations sur |e514 864-6191 ou
formation pour les per- site de Mauriciennes 1 800 361-1483. I
sonnes qui occuperont

RETOUR SUR LE COLLOQUE DU 25 AVRIL 2009

Comme la plupart d’en- quels sont les préjugésles ateliers de la jour- I
tre vous le savez, le 25dont elle peut étre victi- née. Enfin, la pléniére I
avril dernier avait lieu le me mais aussi de voir leet le lancement surprise
«Colloque régional sur bon cété des choses. La la fin de la journée |
la démocratie municipa- piece a donc permis I'é-auront permis aux jeu-
le», a la Porte de lachange et la discussiomes et aux femmes d’é—I
Mauricie ou pres de 50entre les personnes préehanger davantage entre
personnes provenant desentes. Dans un deuxieeux et de se réseauter.
différents horizons me temps, cette journée
étaient réunies. aura également servi é&En somme, une journée
encourager les jeunes ebien remplie mais ou
Tout d'abord, la piéce les femmes a participerl’échange, la discussion
de théatre «Le granda la vie municipale. Leset le partage était au
saut», du Théatre Parparticipantes ont recurendez-vous.
minou, a permis auxdes conseils pouvant les I
participantes de com-aider dans leur chemine-
prendre et de voir com-ment. Le troisieme ob- I
ment une femme peutjectif, qui consistait a + I
décider de se présentefournir des outils aux
aux élections municipa-jeunes et aux femmes, a I
I
]

les et non seulementété atteint par le biais

MAURICIENNES D’INFLUENCE
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LA PLACE DES FEMMES DANS LES CONSEILS
I’ADMINISTRATION

Ce texte provient du Conseilleurs intéréts soient bienMéme si ces institutiong
du statut de la femme. défendus & la Commis-ne sont pas assujetties

. sion des normes du trada parité, le gouverne-
Le Conseil du statut de,5j Rappelons que cetment envoie un messag
la femme (CSF) salue lagrganisme a pour man-déterminant pour I'éga-
large place faite auxyar ge favoriser des redité entre les femmes e
femmes au sein degyiiong de travail justesles hommes. Le Consei
conseils ~d'administra- o gquilibrées entre lestient a souligner ces no
tion de la Commission gmpioveurs et les sala-minations qui font mon-
des normes du travail etjas en conformité avectre de détermination, ef
de la Régie du batimenty | q; ce, pendant que certain
du Quebec. L'accroisse- représentants  influents
ment du nombre depgr gijleurs, plusieursdu monde de la finance
femmes dans les orgagecreyrs  économiques’y opposent. Ceux-Ci
nismes publics va dansggeirent encore d'un prétendent que les fem
le méme sens que lespanque criant de main-mes n'ont généralemenJ

v

1°2)

actions entreprises palyeeyyre féminine com- pas assez de compéte
le gouvernement, €Nme pingdustrie de la ces pour étre a la tét
2006, afin d'amener lesq,ngiyction, domainedes sociétés d'Etat qué
societes d'Etat a atteinyactivité couvert par la bécoises. Nous croyon
dre la parite dans lespggie du batiment dugue ces nominations
conseils  d'administra- o, ghec. Pour le CSF, laémoignent des compé
tion d'ici 5 ans. nomination d’'une fem- tences des femmes &

3 me a la présidence duitre d’administratrices,
Les femmes représen<gnseil d'administration capables d'influencer lé
tent pres de la moiti€ deg; yne parité de fem-développement écono
la_population active. Deé meg 3 |a téte d'un telmique et social du Qué
plus, elles sont majori- 5ganisme, est une mebec tout en incitant
taires dans les emploisy e favorable pour en-d’autres femmes a in-
non syndiques, les em-q rager 'lembauche devestir, comme elles, leg
plois a pourboire et augemmes dans ces mélieux de pouvoir.

salaire minimum. Il est jors  traditionnellement
donc important que 55cylins.
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OUELQUES DONNEES INTERESSANTES ‘.
|

Voici quelques statistiques intéressantes, du Glothgestatut de la femme, en date du 12 février
dernier. :
En Mauricie, 9,5% des postes de maires et de nsasesont occupées par une femme. (4 mairds-
ses et 38 maires) I

|
Toujours en Mauricie, seulement 32,2% des posteodseillers et de conseilleres municipaleg
sont occupés par une femme (83 conseilleres etdr&eillers) I

Tel que vous pouvez le constatez, la parité est eme loin d’étre atteinte, mais grace a vous
mesdames, vous qui oserdzairelesaut ! aux élections municipales de 2009,
la donne pourrait étre tout autre.

|
|
|
|
|
AGENDAS '
|
|
En septembre dernier, la TCMFM lancait un agendeegen vue des €lections municipales. Cet
agenda contenait des outils pour vous aider et kenseigner sur ce milieu et il était accompagne
d’'un guide comprenant tous les renseignements. desiagendas ont été écoulés mais il reste
encore gquelques guides. Si vous en voulez un examptommuniquez avec nous et il nous fera
plaisir de vous en faire parvenir une copie.

RESEAU DES ELUES MUNICIPALES

Lors de la tenue du colloque sur la Démocratie wipaie, la TCMFM a officiellement annoncé
la mise sur pied du nouveau réseau pour les éluegipales de la Mauricidflauriciennes d'in-
fluence, Elues municipaleRéseauter, former et accompagner les candidates élues munici-
pales : tel est le mandat que s’est fixé ce réseau.

e o e o e o — =]

Depuis maintenant 10 ans, le prdj#uriciennes d’influence’investit auprés des femmes de la
région qui se distinguent par leur volonté a s’iopetr activement dans les lieux de pouvoir deI
leur communauté. Sa mission : accroitre la reptateité féminine la ou les décisions se pren-
nent. Ainsi, ce nouveau réseau d’élues municipafiesa sensiblement les mémes ressources et
les mémes services que ceux offerts aux membrddadeiciennes d’influencemais avec une
pointe de spécialisation afin de répondre aux Inssspécifiques de celles qui ont fait le saut ef
politique municipale. |
|

Alors, si vous connaissez une ou des élues muresigpui seraient tenté de s'investir dans un
réseau, n’hésitez pas a leur faire connaitre @@luiJn nouvel onglet sur le site web de M, pour|
ce réseau, sera disponible sous peu. |

/g ]{ /auriciennes |

y

/
; /
ELVES MUNICIPALES 7/

MAURICIENNES D’INFLUENCE
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REMANIEMENT MINISTERIEL AU QUEBEC

Dans le bulletin Mauri- veau député de Marguetions n’'ont pas tardé 3
ciennes d'influence derite Bourgeois, Clémentse faire entendre. L4g
février dernier, il vous Gignac au poste de mi-Fédération des femme$
avait été mentionné quenistre du Développe-du Québec (FFQ) &
le gouvernement dument économique. M.émis un communiqué
Québec avait atteint laGignac occupera lesdans la méme journéeit
parité au sein dufonctions de Raymonddéplore que le premie
Conseil des ministresBachand au développe-ministre Jean Chares
apres les derniéres élecment économique. Cen'ait pas restauré la pari
tions. Quelques moisdernier est passé auxé femmes-hommes all
plus tard, cette paritéFinances depuis le désein de son Conseil de§
n'existe  malheureuse-part de Mme Jéromeministres, mise en veil-
ment plus. En effet, le Forget, début avril. leuse depuis le départ d
23 juin dernier, le pre- Monique Jérdme-
mier ministre Jean Cha-De son c6té, NathalieForget. C'est en 2006
rest a d0 abandonner |a&Normandeau, quitte lesque le Québec avalil
parité entre les hommesAffaires municipales, a adopté une loi pour as
et les femmes puisqu’a-sa demande, pour devesurer la parité femmes;
vec le départ de Moni-nir ministre des Res-hommes dans les
gue Jérome-Forget etsources naturelles et seeonseils d'administra
l'ajout de Clément Gi- ra aussi responsable ddion des sociétés d’Etat
gnac, on compte désorPlan Nord. Elle se trou-«Comment interpréter
mais 14 hommes et 12vait aux Affaires muni- qu'aujourd’hui le pre-
femmes au conseil descipales depuis quatremier ministre n'applique
ministres. ans. pas la méme régle?»

s’interroge sérieusemen1
M. Charest a confirmé Au sein du mouvementMichéle Asselin, prési-
la nomination du nou- des femmes, les réacdente de la FFQ.

\1%4




DES NOUVELLES DU GROUPE FEMMES, POLITIQUE ET DEMOCRATIE ‘,
Un grand colloque pour vous! :
D’abord, nous vous invitons a souligner d’'un gnast trouge la date du 21 novembre dans votr?
agenda. Le Centre de développement femmes et ganae organise un colloque, a Québec
sous le them®es Traces et Jalonswu cours duquel vous serez conviée a écriredings! Les
détails sur la programmation, I'horaire et le hewus seront acheminés vers la mi-aodt.

Les Ecoles Femmes et Démocratie

Le Centre de développement femmes et gouvernafiéeaine session deHcole Femmes et
Démocratiespécialement adaptée aux réalités démocratiquefedeses issues des Premiére
Nations. Cette session intensive se déroulera auw B2 octobre 2009 au Manoir de Tilly situé a
Saint-Antoine-de-Tilly. Les femmes des Premieresidhs de tous ages et de toutes les régiors
du Québec intéressées a suivre la formation seité@s a remplir le formulaire de mise en can
didature.

La date limite pour déposer son dossier est le 1eeptembre 2009.

Pour toute question ou information supplémentaiejillez contacter
Mme Genevieve Hamelin en composant le 418 64130§1@ 6447
ou en écrivant genevieve.hamelin@enap.ca

-_—em e = = =

Aussi, une Ecole Femmes et Démocratie généraléefpahunicipal, provincial, fédéral) aura |
lieu en novembre. Les dossiers de mise en candela&ront disponibles sur le site Internet des
le début d’aolt sous I'onglet Vol¥ie politique et démocratievww.cdfg.enap.ca I

Les formations Leadership et participations I
Le calendrier d’'automne pour les diverses formatisous le module Leadership et participatior]
sera disponible sur les site Web deés la mi-ao(t. |

Mentors(es) recherchés(es) I
Vous avez une expérience dans la sphére politiyfioe® aimeriez la partager avec une femmd
qui souhaite y accéder? Faites part de votre in&d&venir mentor(e) au GFPD. Vous pourrieZ
ainsi participer concretement a 'augmentation dmbre des femmes dans la sphere politique gt
décisionnelle. A I'heure actuelle, le GFPD trawaill créer une banque de mentors(es) pour rf:—
pondre aux besoins d’un plus grand nombre de fengmiesouhaitent étre jumelées dans le cadri:
de ce programme. |

Si vous souhaitez étre mentorée et n'avez pas efaibvotre demande, ne tardez pas. Pour vous
y inscrire, complétez le formulaire manifestatidmtégrét au programme de mentodisponible |
sur le site Web. |

Le Club des NEXT I
Le lancement du Club des NEXT a eu lieu le jeupliid. Ce fut une réussite, plus de 50 femme
étaient présentes. Une deuxieme rencontre aura li@din septembre. Ces clubs sont des cercles
de codéveloppement formés d’une dizaine de femmiesogihaitent valider leurs idées, échange'
des stratégies gagnantes et des conseils. I

MAURICIENNES D’INFLUENCE
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FORMATION : POUR CONVAINCRE, IL FAUT SAVOIR
COMMUNIQUER

Le 4 juin dernier, la TCMFM, via son proj®dauriciennes d’influenceac-
cueillait Lyne Marie Germain, coach en communigatpour offrir aux fem-
mes une formation sur la communication. Pour I'scma, trente (30) femmeg
provenant de plusieurs MRC étaient au rendez-Vaaugournée a débuté cha-
leureusement par un déjeuner continental, ce quermis aux femmes d’é;
changer et de se réseauter. Une trentaine de ferdtaent de la partie ¢
semblent avoir grandement apprécié la demi-joudgemrmation, bien qu’'el-
les auraient souhaité que la formation soit surjanmée compléte.

Peut-étre une prochaine fois...

—

Des photos sont disponibles au www.mauriciennes.ca

A la fin de la formation, Mme Germain et son acejy€hantal Perreault, ont
procédé a deux (2) tirages de certificat cadeau.

Tout d’abord, Mme Lyse Beaudoin, conseillere myate de Maskinongeé esI
I'heureuse gagnante d’'une séance de coaching, daleer de 125.00$ ave
Lyne Marie Germain. De plus, Mme Chantal Lefebvrayailleuse a I'orga-
nisme Le Traversier, s’est vu remettre un certifcadeau, d’'une valeur d
100.00%

\2-4

Félicitations a vous mesdames !

Juste avant de quitter, il a été demandé aux fenpmésentes si elles préférg
raient des demi-journées de formation ou des jasremplétes. Puisqu
c’est vous qui en bénéficierez, qu’'en pensez-volla 7TCMFM aimerait
connaitre votre opinion a ce sujet, en vue dedalmine activité M.l. qui de-
vrait avoir lieu en septembre. N’hésitez pas a comigquer avec nous en tout
temps !

174




w Y/ { La TCMFM souhaite un bon été
a vous, femmes influentes !!!

Le réseau des femmes

influentes!

946, rue Saint-Paul - bureau 202
Trois-Rivieres, Québec

G9A 13

Téléphone : 819.372.9328
Télécopie : 819.372.9708

Messagerie : inffo@mauriciennes.ca

La banque de candidates qui profite...
A toi...

A vous...

A nous toutes!

Table de concertation

INSCRIVEZ-VOUS! du mouvemen t
info@mauriciennes.ca < G\)

des femmes

\ de la Mauricie )

Y o O O
FV suriciennes m elec"“ns munlelna es e nng-
Qrpea

d'aujourd’hui,
DECISIONS de demain |

Quelques exemplaires du guide
sont toujours disponibles!

Pensez a vos consceurs, futures
candidates en novembre prochain!

wWww.mavuriciennes.ca



