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BONNE ANNÉE ! 
 

Les travailleuses et les membres  
du conseil d’administration  
de la Table de concertation  

du mouvement des femmes de la Mauricie  
vous souhaitent une année 2006  
remplie de bonheur et de succès ! 

 
 
 
Élections fédérales : les femmes forment 
près de la moitié des candidatures en 
Mauricie ! 
 
 
En Mauricie, 8 femmes sont candidates aux 
élections du 23 janvier prochain, comparativement à 
11 hommes. La proportion de femmes candidates 
(42%) est ainsi beaucoup plus importante dans la 
région que dans l’ensemble du Canada (23%). A 
l’échelle du Québec, les femmes forment le quart 
(25%) des candidatures. On constate aussi avec 
intérêt que tous les partis politiques présentent des 
candidatures féminines dans la région. La moyenne 
d’âge des candidates nous permet enfin d’affirmer 
que la relève est également bien représentée. 
Toutefois, il faut savoir qu’en dépit de ces 
statistiques encourageantes, il reste encore 
beaucoup de chemin à parcourir au chapitre de la 
représentation politique des femmes.  
 

En effet, à l’échelle canadienne, la proportion de 
candidatures féminines présentées par les 
principaux partis politique oscille entre 35 % pour le 
NPD et 12 % pour le Parti conservateur. Les 
femmes forment près du tiers des candidatures du 
Bloc québécois (31%) et le quart de celles du Parti 
libéral du Canada (26%). Les femmes, qui forment 
un peu plus de la moitié de la population, demeurent 
donc sous-représentées. Par ailleurs, le contexte 
politique particulier au Québec nous permet de 
constater que les femmes sont encore trop souvent 
candidates dans des comtés difficiles à remporter 
pour le parti qu’elles représentent. Cette situation 
est particulièrement observable pour les plus jeunes 
d’entre elles.  
 
Également, la stagnation du pourcentage de 
candidatures féminines révèle des obstacles 
importants à une plus grande participation des 
femmes en politique active, et ce, à tous les paliers 
de gouvernement. Ces obstacles sont 
principalement : la difficile conciliation des 
responsabilités familiales, professionnelles et 
politiques, la relative absence des femmes des 
traditionnels lieux de réseautage et les difficultés 
que pose le mode de recrutement et d’investiture 
des partis politiques. Enfin, le coût d’une course à 
l’investiture puis d’une campagne électorale 
suppose des moyens financiers auxquels bien des 
femmes n’ont pas accès. 
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Bilan des élections municipales 
 
2005 étant une année électorale pour l’ensembles des municipalités de la Mauricie, la TCMFM a consacré une 
bonne part de ses énergies à promouvoir une plus grande représentation des femmes en politique municipale. 
Voici le bilan des élections du 6 novembre dernier, du point de vue de la représentativité féminine : 
 
En Mauricie, ce sont 10 % des municipalités sont désormais dirigées par une mairesse.  Dans l’ensemble, les 
femmes occupent 27 % des sièges dans la plupart des 42 conseils municipaux de la région (les conseils de 4 
municipalités demeurent en effet sans représentation féminine).   
 
Ce sont donc 83 des 128 candidates qui ont été élues, ou réélues, à l’un des 309 postes à combler.  A titre 
comparatif, avant l’élection, 70 femmes occupaient un poste de mairesse ou de conseillère dans la région.  Il s’agit 
donc d’une très légère progression, si l’on tient compte du fait que la reconstitution des municipalités de La 
Bostonnais et de Lac Édouard ont fait accroître le nombre de postes disponibles.  
 
Par ailleurs, on constate que 4 municipalités demeurent sans représentation féminine (comparativement à 5 
auparavant) alors que 7 conseils municipaux sont dorénavant composés d’une proportion de femmes supérieure à 
50 %.  
 
 Quelques chiffres : 

- 128 femmes ont posé leur candidature. 8 femmes étaient candidates à la mairie de leur municipalité. 
- 83 femmes ont été élues : 4 mairesses et 79 conseillères. 
- En Mauricie, les femmes occupent désormais 10 % des sièges à la mairie et 30 % des postes de 

conseiller(ère)s (comparativement à 13 % et 25 % auparavant). 
- 4 municipalités demeurent sans représentation féminine (comparativement à 5 avant les élections) 

 
Trois-Rivières 

- 8 femmes étaient candidates à l’un ou l’autre des postes de conseillère. 
- 6 d’entre elles ont été élues. Ce qui constitue une progression par rapport à l’élection précédente (4 femmes 

élues).  
 
Shawinigan 

- 9 femmes se sont portées candidates; 2 d’entre elles étaient en lice pour la mairie.  
- Outre la mairesse, on compte désormais 2 conseillères municipales, ce qui constitue un recul par rapport à 

l’élection précédente (1 mairesse et 3 conseillères).  
- A Shawinigan, les femmes représentent 27 % de l’ensemble des élu(e)s.  

 
La Tuque et Haut-Saint-Maurice 

- Aucune femme ne s’est portée candidate à La Tuque; le conseil municipal demeure donc sans 
représentation féminine.  

- Toutefois, les femmes seront majoritaires au nouveau conseil de la municipalité de La Bostonnais (5 
conseillères) .  

- Le conseil de Lac Édouard a été élu sans opposition; 2 femmes en feront partie.  
 
MRC Maskinongé 

- 48 femmes se sont portées candidates dans l’une ou l’autre des 17 municipalités de cette MRC.  28 d’entre 
elles ont été élues, dont 3 mairesses (ce qui représente 24% de l’ensemble des personnes élues). La 
proportion de femmes élues dans la MRC Maskinongé demeure la même qu’auparavant. 



- Les femmes sont majoritaires dans 3 conseils municipaux. En contrepartie, 3 municipalités demeurent sans 
représentation féminine.  

 
MRC Mékinac 

- 28 candidates dans 10 municipalités. 19 d’entre elles ont été élues (ce qui représente 27 % des personnes 
élues). Il s’agit d’une progression, par rapport au nombre de femmes élues précédemment (17).  

- Les femmes sont majoritaires dans deux municipalités, mais aucun conseil n’est dirigé par une femme.  
 
MRC des Chenaux 

- 27 candidates dans 10 municipalités; 1 seule candidate à la mairie. 18 d’entre elles ont été élues (25 % de 
l’ensemble des élu(e)s). Cette proportion demeure la même qu’auparavant.  

- Deux conseils seront majoritairement composés de femmes.  
 
Des changements au conseil d’administration de la CRÉ 
Les résultats des élections font en sorte également que plusieurs nouveaux élus feront leur entrée au conseil 
d’administration de la CRÉ. Or, ces changements ont un impact sur la proportion de femmes qui en feront partie. En 
effet, la présence féminine chez les éluEs qui sont membres du CA de la CRÉ Mauricie est passée de 25 à 17 % (la 
mairie de Louiseville étant désormais occupée par un homme).  
 
 
 

École d’été féminisme et démocratie 
APPEL AUX ASPIRANTES CANDIDATES 

 
Une  formation  est  offerte  aux  femmes 
intéressées à s’engager en politique municipale, 
provinciale  ou  fédérale.  Toute  aspirante 
candidates  à  une  prochaine  élection  peut 
prendre part à cette session de cinq  jours qui se 
tiendra en juin à Québec.  
 
Les  aspirantes  candidates de  toutes  les  régions 
du  Québec  peuvent  soumettre  leur  dossier  à 
l’École  d’été  Femmes  et  Démocratie  en 
commandant  un  formulaire  à  info@afpd.ca
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  ou 
en  téléphonant  au  418  658‐8810. La date  limite 
de dépôt des dossiers est le 28 février 2006.  
 
L’École  d’été  Femmes  et  démocratie  est  une 
réalisation  du  Groupe  Femmes,  Politique  et 
Démocratie qui offre cet atelier de concert avec 
l’École  nationale  d’administration  publique 
(ENAP). 

L’objectif  est  d’accroître  le  nombre  de  femmes 
élues  à  tous  les  paliers  de  gouvernement.  En 
2004 et en 2005, 50 aspirantes candidates ont été 
préparées  pour  les  élections  municipales  de 
novembre 2005.  
 
Les  femmes de  toute  allégeance qui  souhaitent 
participer à cette École d’été doivent  soumettre 
un  dossier  démontrant  leur  engagement 
démocratique  de même  que  le  sérieux  de  leur 
projet  politique.  Les  participantes  serons 
choisies  par  un  jury  non  partisan.  Les  frais 
académiques,  comme  la plus grande partie des 
dépenses  d’hébergement,  sont  pris  en  charge 
par  la  Fondation  Femmes,  Politique  et 
Démocratie.  On  peut  en  savoir  plus  sur  cette 
initiative et sur  le Groupe Femmes, Politique et 
Démocratie  au  www.femmes‐politique‐et‐
democratie.com  . Le  formulaire de présentation 
d’un dossier est accessible sur ce site.  

 
 

mailto:info@afpd.ca
http://www.femmes-politique-et-democratie.com/
http://www.femmes-politique-et-democratie.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ce bulletin de liaison est publié 3 fois par année. Vous désirez recevoir les prochains numéros ? 
Il suffit de compléter votre inscription au réseau Mauriciennes d’influence  

Appelez-nous! 

 
1337, boul. du Carmel 
Trois-Rivières, Québec  G8Z 3R7 
Téléphone : (819) 372-9328 
Fax : (819) 372-0766 
Courriel : tcmfm@globetrotter.net
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